
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«НОВОСИБИРСКИЙ ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(ГБПОУ НСО «НЭК») 

 

ПРОТОКОЛ №2 

заседания Методического отраслевого совета от 30.10.2024г. 

 

г. Новосибирск 

Присутствовали: 11 человек 

Члены совета: 

1. Дронов Роман Владимирович – председатель Попечительского совета, директор МКП 

«Новосибгортранс», присутствует заместитель директора, Альбрехт Владимир 

Александрович 

2. Дронь Вадим Викторович – директор ГБПОУ НСО «Новосибирский электромеханический 

колледж». 

3. Ремезова Анастасия Алексеевна – директор по персоналу ООО «НЭРЗ». 

4. Хакимов Эрик  Ядыкарович - начальник Западно-Сибирской дирекции капитального ремонта 

и реконструкции объектов электрификации и электроснабжения (ДКРЭ ОАО "РЖД"). 

5. Лобанова Кира Васильевна, Ведущий специалист по управлению персоналом Западно-

Сибирской дирекции капитального ремонта и реконструкции объектов электрификации и 

электроснабжения (ДКРЭ ОАО "РЖД"). 

6. Хомюк Татьяна Юрьевна - Зам директора по кадрам и социальным вопросам АО 

«Новосибирский стрелочный завод». 

7. Козловская Мария Станиславовна- директор по персоналу АО «Зэтарус» 

8. Монагаров Владимир Николаевич – директор ООО «Проспект». 

9. Лапченко Наталья Владимировна – HR менеджер ООО СЗ «Дом Солнца». 

10. Ильина Лилия Николаевна – заведующий учебно-производственной работой ГБПОУ НСО 

«НЭК» 

11. Рахметова Татьяна Юрьевна – методист ГБПОУ НСО «НЭК» 

 

По электронной почте и в телефонном режиме с повесткой дня ознакомлены: 

Азаров А.А., В.Н., Лизунов Л. Е., Цыганец М.Н., Зуевский А.Н., Егошин К.В. Пертушина Я.В. 

Овчинникова Т.В., Бережной К.М., Федоров А.В. 

 

ПОВЕСТКА: 

1. О механизмах взаимодействия с предприятиями 

2. Обсуждение и согласование контрольных цифр приема студентов. 

3. Актуализация реестра  председателей ГЭК. 

4.  Привлечение сотрудников предприятий экспертов на ДЭ. 

Дронь В.В. -  После нашей встречи 24 апреля 2024 года, на которой были определены 

направления мероприятий по взаимодействию колледжа и предприятий, направленные на 

ликвидацию кадровой потребности. 

 Направления взаимодействия: 

Участие предприятия в составлении и корректировке образовательных программ не было 

ни одного обращения. 

Козловская М.С. – Вадим Викторович, коллективом компании «Зэтарус» проведены 

работа по корректировке рабочих программ профессии 15.01.38 «Оператор 

металлообрабатывающих станков» 



Дронь В.В. -  Спасибо, Мария Станиславовна, эту профессию мы планируем запускать в 

следующем учебном году. 

 

Участие работодателей в процедуре Государственной итоговой аттестации, проходящей в 

формате защиты дипломных проектов и демонстрационного экзамена, в качестве экспертов. Это 

возможность первым принять участие в отборе и самим экспертам повысить квалификацию. В 

прошлом учебном году представители предприятий участвовали в ГИА ( Новосибирский 

стрелочный завод, Сибирский электротехнический завод, АО «РЭС», ООО «Камсс», 

Новосибгортранс. 

Хакимов Э.Я. – После службы в армии к нам вернулись выпускники колледжа, 

трудоустроенные на предприятии до призыва в армию. Это показатель того, что выстроенное 

взаимодействие с колледжем работает реально и трудовой коллектив пополняется молодыми 

сотрудниками. 

Дронь В.В. подчеркнул значимость участия  работодателей в профориентационных 

мероприятиях образовательных учреждений: конкурсах профессионального мастерства, 

ярмарках вакансий, презентаций профессий, профпробах,  а так же в проекте «Промышленный 

туризм» который набирает популярность в г. Новосибирске. В рамках такого взаимодействия 

легко показать перспективу студент – специалист.  

Дронь В.В. рассказал об опыте взаимодействия Новосибирского авиационного лицея им. 

Галущака и Новосибирского авиационного завода им. Чкалова. Завод вынес небольшую часть 

производства в колледж, оборудовав рабочие места, сотрудники завода в колледже производят 

продукцию, студенты на учебных практиках также производят продукцию, являющуюся заказом 

завода.  Станочный парк колледжа идентичен заводскому, поэтому студенты уже на практиках 

не тратят время на обучение. 

 Информационное присутствие предприятий в колледже необходимо и студентам, и 

предприятиям. На данный момент у нас есть информационные стенды практически всех 

предприятий – Членов попечительского совета кроме ДКРЭ и СЗ «Дом Солнца». 

 Лапченко Н.В. – Стенд нашей компании находится в процессе изготовления, привезем в 

ближайшее время. 

2.Обсуждение и согласование контрольных цифр приема студентов. 

Дронь В.В. На 2025-2026 мы планируем набрать студентов на следующие специальности и 

профессии: 

Код 

специальности 

Наименование специальности Всего   На базе 9 

классов 

На базе 11 

классов 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

25 25  

13.02.07 Электроснабжение  25 25  

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

25 25  

23.02.04 Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, 

дорожных, строительных машин и 

оборудования 

 

25   

23.02.05 Эксплуатация транспортного 

оборудования и автоматики (по 

25 25  



видам транспорта, за исключением 

водного) 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

 

50 25 25 

 ИТОГО 175 150 25 

Программа подготовка квалифицированных рабочих, служащих 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

50 25 25 

 ИТОГО 50 25 25 

 ВСЕГО 225 175 50 

Изменения коснулись рабочей профессии 13.01.07 Электромонтер по ремонту электросетей, 

образовательный стандарт перестает существовать, эту рабочую профессию студенты получают 

в рамках электроснабжения. Набор студентов на специальность 23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-транспортных, дорожных, строительных машин и оборудования будет 

проходить на базе 9 классов. Набор на профессию электромонтера будет и на базе 11 классов, и 

срок обучения составит 10 месяцев. 

3 Актуализация реестра председателей ГЭК. 

Слушали  зав.УПР Ильину Л.Н. 

Для формирования состава комиссий Государственной итоговых аттестаций предлагаем 

принять участие в работе комиссий следующих представителей предприятий 

№ 

п/п 

Профессия/ 

специальность 

ФИО  

(полностью) 

Должность и место работы 

Выпуск в июне 2025 года 

1. 

Профессия 

«Электромонтер по 

ремонту электросетей» 

Петруханов 

Евгений 

Леонидович 

Начальник района контактной сети Инской 

дистанции электроснабжения Западно-

Сибирской дирекции по 

энергообеспечению 

2. 

Профессия 

«Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям)» 

Петруханов 

Евгений 

Леонидович 

Начальник района контактной сети Инской 

дистанции электроснабжения Западно-

Сибирской дирекции по 

энергообеспечению 

3. 

Специальность 

«Электроснабжение (по 

отраслям)» 

Жерноклева 

Ольга 

Владимировна 

Ведущий специалист по охране труда 

производственно-технического отдела 

Западно-Сибирской дирекции 

капитального ремонта и реконструкции 

объектов электрификации и 

электроснабжения филиала ОАО «РЖД» 

4. 

Специальность 

«Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям)» 

Апарин 

Виталий 

Евгеньевич 

Главный инженер ООО СЗ «Дом Солнца» 



5. 

Специальность 

«Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования 

(по отраслям)» 

Дедов 

Алексей 

Сергеевич 

Доцент кафедры строительных машин, 

автоматики и электротехники, кандидат 

технических наук, заместитель директора 

института цифровых и инженерных 

технологий –ФГБОУ ВО «Новосибирский 

архитектурно-строительный университет 

(Сибстрин)» 

6. 

Специальность 

«Эксплуатация 

транспортного 

электрооборудования и 

автоматики (по видам 

транспорта, за 

исключением водного)» 

Дедов 

Алексей 

Сергеевич 

Доцент кафедры строительных машин, 

автоматики и электротехники, кандидат 

технических наук, заместитель директора 

института цифровых и инженерных 

технологий –ФГБОУ ВО «Новосибирский 

архитектурно-строительный университет 

(Сибстрин)» 

7. 

Специальность 

«Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей» 

Сердцев 

Александр 

Владимирович 

Генеральный директор автоцентра «ВИП 

Сервис» 

8. 

Специальность 

«Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений» 

Шадрин 

Александр 

Владимирович 

Директор по строительству ООО СЗ «Дом 

Солнца» 

Слушали  зав.УПР Ильину Л.Н. 

В 2025 году выпускники выходят на Государственную итоговую аттестацию, где одним из этапов  

- демонстрационный экзамен. Предлагаю рассмотреть возможность участия ваших специалистов 

в качестве экспертов на экзаменах. 

Также впереди производственные и преддипломные практики: 

Производственные практики 

Курс  Специальность  Период практики 

II Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

10.03.25-11.05.25 

III Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

18.11.24-21.04.25 

III Электроснабжение 13.01.25-24.02.25 

III Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, дорожных, 

строительных машин и оборудования 

20.01.25-09.03.25 

IV Электроснабжение 10.02.25-24.03.25 

IV Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 10.02.25-24.03.25 

IV Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

20.01.25-02.03.25 

IV Эксплуатация транспортного оборудования и автоматики (по 

видам транспорта, за исключением водного) 

13.01.25– 24.03.25 

Преддипломные практики 

III, IV Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, дорожных, 

строительных машин и оборудования, Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, Техническое обслуживание и 

21.04.25-18.05.25 



ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 

Эксплуатация транспортного оборудования и автоматики (по 

видам транспорта, за исключением водного) 

 

Предприятия – члены Попечительского совета колледжа пользуются преимуществом при 

распределении студентов на практики. Ждем от Вас заявок. В прошлом учебном году во время 

производственных и преддипломных практик наши студенты были трудоустроены на 

предприятия - 98%. В современных условиях дефицита кадров студенты выбирают 

оплачиваемую практику. 

 Альбрехт В.А.- На предприятии «Новосибгортранс» в штатное расписание введена 

должность ученика для того, чтобы производственная практика была оплачиваемая. Хочу 

отметить важность трудового воспитания – трудовые династии, которые существуют на 

предприятии и являются примером. Ответственность за труд – это очень важно, и это надо 

воспитывать сообща. 

Дронь В.В. Владимир Александрович очень точно подметил, что сообща можно решить 

многие сложные вопросы. Один из них – необходимость стажировок наших преподавателей на 

предприятиях в период 10-14 января 2025 года. 

Вопрос на обсуждение о доплате мастерам производственного обучения, формирующим 

начальные трудовые навыки. 

Козловская М.С. – готовы рассмотреть это предложение, от вас необходима информация 

о часах и конкретном мастере, кто будет взаимодействовать с предприятием. 

 

Дронь В.В. – 22 ноября – День колледжа. Приглашаем всех членов Попечительского Совета . 

Более подробная информация будет позднее. 

26.-27 ноября профориентационное мероприятие «Подиум профессий», письма с приглашением 

будут разосланы позднее. 

 Уважаемые коллеги, если у Вас обновилась видеоинформация о предприятиях, 

присылайте нам. Все материалы мы используем на мероприятиях, проводим трансляции в холле.

              

       Решение:  

1. Принять информацию к сведению. 

2. Предоставить колледжу логотипы предприятий в векторном редакторе для размещения на 

сайте. 

3. Согласовать контрольные цифры приема для обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования за счет средств областного бюджета 

Новосибирской области в 2025-2026 учебном году в ГБПОУ НСО « НЭК» 

4. Согласовать кандидатуры председателей ГЭК на 2025 год. 

5. Поддержать инициативу колледжа по модернизации слесарной и сварочной мастерских. 

 

 

Ведущий заседание                                                                                         В.В. Дронь 

 

Секретарь                                                                                                        Л.Н. Ильина 


